BESTYRELSESMØDE, DII LANGEBRO, 09.11.17  // Tilstede: Christina, Rasmus, Jeppe, Simon, Pernille)
1. [bookmark: _GoBack]Referent: Jeppe, Ordstyrer: Rasmus.


2. Ansættelsessamtaler i forbindelse med 37 timers ansættelse i Børnehaven er nu afholdt. Ansættelsesudvalget orienterer bestyrelsen om forløbet, og de mulige udvalgte kandidater. 

3. Gennemgang og dialog omkring Tilsynsrapport 2017 v. Rasmus og Christina. Det refereres, at der har været et positivt samarbejde med tilsynskonsulenten. Konklusionerne i tilsynsrapporten skal ses som et øjebliksbillede. Tilsynsrapporten kan findes på hjemmesiden. 

4. Gennemgang af sundhedsrapport 2017 V/Christina.

5. Forvaltningens evaluering hos bestyrelser om netværkets betydning.
Krav om netværkspartnerskab imødekommes. 

6. Hvem er på valg/ hvem vil genopstille-trække sig i de respektive poster i bestyrelsen? Der er ingen der trækker sig fra bestyrelsen. Som altid leder bestyrelsen efter friske kræfter, der kunne tænke sig, at involvere sig i institutionens arbejde. 

7. Indhold til Bestyrelsens punkt til dagsordenen til forældremødet som afholdes torsdag d.16.november.

8. Status på ejerforhold Spia og KEJD er fortsat under afklaring. Christina modtager skriv fra tidligere leder omkring institutionens historie og forhold i relation til Københavns Kommune. KK har ikke ladet høre fra sig. 

9. Puljer: varmeanlæg og emfang. Det nævnes, at der er sætningsskader ved hældninger og fugtområder. KEJD har udbedret de ødelagte fliser på deres ansvarsområde. Tagrenderne skal skiftes og/eller repareres. Der bliver kigget på forebyggelse af vandskade. Varmeanlæg er tilset og optimeret. Der er ikke nok sug på emhætten i køkkenet. Bestyrelsen giver grønt lys til, at tidligere tildelte midler bruges til udbedringer af forskellig karakter.

10. Evt. 
· Økonomi ifb hjemmeside er afklaret. 
· SPIA guider DII Langebro til en ny APV ved start af det nye år (2018). 
· Der diskuteres dialogisk læsning på de pædagogiske møder.  
· Nyt bestyrelsesmøde efter budgettet for 2018 er landet. 
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